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Das Institut für soziale Berufe Stuttgart ist ein Zentrum der Aus-, Fort- und Weiterbildung für soziale 
Berufe in katholischer Trägerschaft. Derzeit bilden wir über 1.300 Auszubildende an fünf Standorten in 
Baden-Württemberg aus.  
An unseren Schulen werden Vielfalt und Chancengleichheit, Gesundheitsförderung und Persönlichkeits-
entwicklung gelebt. 
Die drei Berufsfachschulen für Pflege am Institut stehen in einem kollegialen Austausch miteinander und 
sind in den Netzwerken für Bildung und Pflege des Diözesanen Caritasverband vernetzt sowie Mitglied 
im BLGS.  
Für diese drei Berufsfachschulen besteht eine Träger- und Maßnahmenzertifizierung gemäß der 
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV). 

Sie haben Lust auf eine neue Herausforderung oder möchten neue Wege gehen?  
Dann ist diese Stelle genau das richtige für Sie! 

Bewerben Sie sich jetzt und kommen Sie zu uns! 
Wir freuen uns auf Sie! 

 

Wir suchen Sie zum 01.10.2024 bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt als engagierten 

Pflegepädagogen (m/w/d) 
mit der Möglichkeit bei Wunsch auch die Funktion der  

stellvertretenden Schulleitung (m/w/d)  
zu übernehmen. 
Dabei handelt es sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, diese ist jedoch grundsätzlich teilbar.  
Sie verfügen über einen Bachelor bzw. gleichwertigen oder höheren Bildungsabschluss – dann 
bewerben Sie sich an unsere Berufsfachschule für Pflege und Altenpflegehilfe in Stuttgart. 
In sieben Klassen werden die generalistische Pflegeausbildung und die Ausbildung in der Altenpflegehilfe 
angeboten. Daneben bestehen Angebote der Fort- und Weiterbildung von Berufsgruppen in der Pflege und 
Betreuung. 
Ihr Profil 
 Berufsausbildung in einem pflegerischen Grundberuf gemäß Pflegeberufegesetz  
 Bachelor bzw. gleichwertigen oder höheren Bildungsabschluss 
 Professionelles, pädagogisches und generalistisch ausgerichtetes Berufsverständnis 
 Teamfähigkeit, kommunikative und interkulturelle Kompetenz 
Ihre Aufgaben 
 Praxisbegleitung und Koordination in den verschiedenen Ausbildungsorten 
 Leitung eines Kurses 
 Mitarbeit bei der Umsetzung der Qualitätsentwicklung entsprechend der AZAV 
 Planung, Durchführung und Evaluation von Lernsituationen in den Ausbildungen und der 

berufspädagogischen Weiterbildung an den drei Lernorten 
 Mitwirken bei Bewerbungsverfahren, im Ausbildungsverlauf aller Kurse und Organisation der Prüfungen 
 Vertretung der Schulleitung bei internen und externen Aufgabenbereichen 
Wir bieten 
 Eine Anstellung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit einer 

Eingruppierung nach TV-L  
 Eine betriebliche Altersversorgung  
 Eine gute digitale Ausstattung der Klassenräume 
 Einen eigenen Dienstlaptop  
 Eine strukturierte und individuelle Einarbeitung 
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 Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 
 Unterstützung durch eine Kostenbeteiligung beim Masterstudium  
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf  
 Eine interessante Tätigkeit, die sich durch eigenverantwortliches Arbeiten und abwechslungsreiche 

Aufgaben in einem engagierten Kollegium auszeichnet 
 Dienstradleasing 
 Mitarbeitervergünstigungen 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Qualifikation und persönlicher 
Eignung vorrangig berücksichtigt. 
Sie können sich mit den Zielen von Fachschulen in katholischer Trägerschaft identifizieren und sind bereit, 
die Ziele und Werte des Instituts mitzutragen und an deren Erfüllung mitzuarbeiten – dann freuen wir uns 
auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 
Diese senden Sie bitte ausschließlich per E-Mail bis zum 10.06.2024 an: 
bewerbung@schulenfuersozialeberufe.de  
zu Händen von Herrn Geschäftsführer Andreas Schwarz.  
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.  
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